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医院理念

すべては患者さんのために

5年、10年後の患者さんの口腔内を想像する

患者さんにファンになっていただく



大事にしていること

効率化を重視するからこそ、

新しいことに前向きにチャレンジできる！
院内のデジタル化を進めており、患者様説明資料や院内のマニュアルをスライドや動画にしたり、

口腔内スキャナーを取り入れたり、より効率的に業務が行えるように環境を整えています。

•好奇心と学習意欲：新しいことに興味を持ち、継続的に学び続ける姿勢
•柔軟性：変化を受け入れ、状況に応じて適応できる能力
•協調性：チームメンバーと協力し、支え合える関係性
•サービス精神：相手の立場に立って考え、喜んでもらうことに価値を感じる心
•誠実さ：責任感を持ち、正直で信頼できる人柄

これらの価値観を共有できる方であれば、私たちと一緒に
素晴らしいチームを作り上げることができると確信しています。



私たちが重視すること

カルチャーフィットスキル ＜
よりも

患者様との信頼関係構築において重要

歯科医院では、技術的な治療だけでなく、患者様との信頼関係を築くことが非常に重要です。

患者様が安心して治療を受けられるかどうかは、

スタッフの人柄やコミュニケーション能力に大きく左右されます。

温かい人柄を持つスタッフは、自然と患者様との良好な関係を築くことができるのです。

長期的な成長と定着率

価値観が合う職場では、スタッフが長く働き続けることができ、

結果的に高いスキルを身につけることができます。

また、居心地の良い環境では、自発的に学習し、成長しようとする意欲も高まります。

これは短期的なスキルの高さよりも、長期的には組織にとって大きな価値をもたらすと考えています。



上用賀歯科で働く
歯科医師の声

Interview No.01



上用賀歯科で働く歯科医師の声①



上用賀歯科で働く歯科医師の声②



上用賀歯科で働く
歯科衛生士の声

Interview No.02



上用賀歯科で働く歯科衛生士の声①



上用賀歯科で働く歯科衛生士の声②



上用賀歯科で働く歯科衛生士の声③



上用賀歯科で働く
歯科助手の声

Interview No.03



上用賀歯科で働く歯科助手の声①



上用賀歯科で働く歯科助手の声②



Message
院長メッセージ

どのような方と一緒に働きたいか
私たちの歯科医院では、家族のような温かいチームを築いていきた
いと考えています。経験の有無は全く気にしません。大切なのは、
一緒に成長していこうという気持ちです。

「面白そう！」と思える好奇心をお持ちの方
新しいことに「なんだかワクワクする」「やってみたい」と感じら
れる方と一緒に働けたら嬉しいです。完璧でなくても大丈夫。物事
を「こんな見方もあるんだ」と柔軟に受け止められる心の広さがあ
れば、きっと素敵な仲間になれると思います。

変化を楽しめる方
歯科医療も日々進歩していて、新しい技術や考え方がどんどん生ま
れています。「変わることって面白い」「新しいことを覚えるのは
大変だけど、やりがいがある」そんな風に前向きに捉えられる方な
ら、私たちと一緒にどんどん成長していけるはずです。

人を笑顔にするのが好きな方
患者様が「来てよかった」「また来たい」と思っていただけるよう
、私たちは医療技術だけでなく、心のこもったサービスも大切にし
ています。誰かの役に立てること、喜んでもらえることに幸せを感
じられる方と、ぜひ一緒にお仕事したいと思っています。

私たちと一緒に、患者様に寄り添った医療サービスを提供し、
共に成長していきませんか。この想いに共感してくれたあなた
からのご応募をお待ちしています。



一緒に働きませんか？

Instagramは

こちらから

LINEは

こちらから

私たちと同じ想いを持つ仲間を募集しています。
患者さんの5年後、10年後の笑顔のために
一緒に最高のチーム医療を実現しましょう。
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